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Kurzvorstellung zur Kandidatur für den Landesgruppenvorstand 
Brandenburg (Amtszeit von 2022 bis 2025) 
alphabetisch 
 
Name: Maria Lutz 
Alter: 31 

Ausbildung: 
Studium Bibliotheks- und Informationswissenschaften (HTWK Leipzig), B. A. 

Beruflicher Werdegang: 

• Bibliothekarin (OPL), Siftung Fürst-Pückler-Museum Park und Schloss Branitz, 

Cottbus (seit 06/2019)  

Schwerpunkt: Datenbankmanagement, Systemadmin, Digitalisierung Rara-

Bestand und Pückler-Callenberg-Bibliothek 

• Systembibliothekarin, UB HU-Berlin (05/2016 - 05/2019) 

• Bibliothekarin, UB HU-Berlin (06/2016 - 05/2019)  

Tätigkeitsbereich: Informationsvermittlung und Auskunft im Bereich Benutzung 

• Sachgebietsleiterin Ausleihe, UB HU-Berlin (09/2015 - 09/2016)  

Tätigkeitsbereich: Benutzerservice 

• Leiterin der Benutzung, Die Bibliothek Wirtschaft & Management der TU-Berlin 

(03/2014 - 08/2015) 

• Bibliothekarin, UB HU-Berlin (05/2013 -  03/2014)  

Tätigkeitsbereich: Webredaktion und Auskunft im Bereich Benutzung 

Aktivitäten / Mitgliedschaften: 

• Initiatorin/Organisatorin der Axiell/Adlib-Austauschrunde (deutschlandweit) im 

Museumsbereich 

Interessenschwerpunkte in der Vorstandsarbeit des BIB: 
• Ausbau der Vernetzung innerhalb der Brandenburger Bibliotheken, um z. B. die 

Möglichkeiten zu erhöhen, (neue) Kooperationen für gemeinsame Projekte (z. B.  

Digitalisierung von Beständen) einzugehen oder zu stärken 

• neue Fortbildungsformate anbieten oder bestehende in neuer Form anbieten 

(Online-Seminare/Workshops) 
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Name: Katja Richter 
Alter: 48 

Ausbildung: 
Studium der Bibliothekswissenschaft, Abschluss 1997, Humboldt-Universität Berlin 

Beruflicher Werdegang: 

• Buchhandel (1997 - 2002) 

• Hochschulbibliothek der Hochschule Lausitz, 

• Bereichsleitung Informationsdienste, Nutzerschulungen (2002 - 2011) 

• Leitung der Hochschulbibliothek (2011 - 2013) 

• Leitung der Standortbibliotheken der BTU Cottbus-Senftenberg (seit 2013) 

Aktivitäten / Mitgliedschaften: 
• Mitglied im BIB (seit 2011) 

• Mitglied im Vorstand des Landesverbandes Brandenburg im dbv (2011 - 2021) 

Interessenschwerpunkte in der Vorstandsarbeit des BIB: 

• Veranstaltungsorganisation 

• ÖA 

• Mitgliederbetreuung 

Statement: 
Mit seiner Aufgabe als Interessensvertretung unseres Berufsstandes stellt sich der 
BIB zukünftigen Herausforderungen, die es in wissenschaftlichen genauso wie in 
öffentlichen Bibliotheken zu meistern gilt. Um dieser gerecht zu werden, bedarf es 
guter Netzwerke, überzeugender Weiterbildungsangebote und der Motivation des 
Nachwuchses, sich aktiv an beruflichen und gesellschaftlichen Veränderungs-
prozessen zu beteiligen. Dafür möchte ich meine Erfahrungen und Kontakte im 
Berufsverband einbringen. 
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Name: Christian Scheel 
Alter: 40 

Ausbildung: 
Studium Bibliotheksmanagement, Abschluss 2016, Fachhochschule Potsdam 

Beruflicher Werdegang: 

• Berufseinsteiger 

Aktivitäten / Mitgliedschaften: 

• Mitglied im BIB (seit 2014) 

Interessenschwerpunkte in der Vorstandsarbeit des BIB: 
• Verbesserung der Situation und Erhöhung der Sichtbarkeit kleiner und kleinster 

Bibliotheken, insbesondere im ländlichen Raum 
• Leseförderung 
• Öffentlichkeitsarbeit 
• Datenschutz 


