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O AM

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das nachhaltige Echo auf die erste Ausgabe der Flaschenpost bestatigte die VdDB-
Kommission fir One-Person Librarians, anlaBlich des Freiburger Bibliothekartags
eine zweite Ausgabe herauszugeben.

Schwerpunkte aus dem Aufgabenkatalog der 1997 ins Leben gerufenen
Kommission, die sich speziell um die Belange der bibliothekarischen
Einzelkampferinnen und Einzelkampfer kimmert, ist ein vielfaltiges, auf die
Bediirfnisse von Einzelbibliothekaren ausgerichtetes Seminarangebot, der Aufbau
eines Netzwerks und die Férderung des Erfahrungsaustauschs untereinander.

In der neuen Ausgabe der Flaschenpost finden Sie daher unter anderem eine
Ubersicht tiber geplante Fortbildungsveranstaltungen, die sich mit ihren
praxisorientierten Themen speziell an die Gruppe der OPL wenden; einen aktuellen
Ausdruck des Adressenpools; eine kleine Auswahl aus den Seminarunterlagen der
letzten OPL-Seminare, die Appetit auf mehr machen soll; eine Ubersicht (iber die
regionalen Gesprachskreise; die neue Homepage der Kommission und - falls Sie es
nicht schon haben - ein Anmeldeformular fiir den VdDB - denn am besten informiert
werden Sie nattrlich als Mitglied.

Mit herzlichen Grifden

Ihre Regina Peeters,
Vorsitzende der OPL-Kommission



VdDB-Fortbildungsprogramm fiir One-Person Librarians

Unter dem Stichwort OPL bietet der VdDB in Kooperation mit dem Hochschulbibliothekszentrum
Nordrhein-Westfalen (HBZ) seit 1994 regelmafRig Seminare zu OPL-spezifischen Themen an. An den
Seminaren kénnen Kolleginnen und Kollegen aus allen Bundeslandern teiinehmen.

Verein der Diplom-Bibliothekare an wissenschaftlichen Bibliotheken
und Hochschulbibliothekszentrum Kéin

Stichwort OPL: Das visuelle Erscheinungsbild der OPL
Termin: 29.10.99 - 30.10.99
Ort: Europaisches Ubersetzer-Kollegium Straelen / Niederrhein

Kuhstralte 15 - 19, 47638 Straelen,
Tel 02834 - 1068, Fax 02834 - 7544, Email: euk.straelen@t-online.de

Zielgruppe: Beschaftigte aus One-Person Libraries
Referent: Meinhard Motzko, Praxisinstitut Bremen
Lernziel: In der als Workshop konzipierten Veranstaltung werden an Hand konkreter Beispiele,

die von den Teilnehmerinnen und Teilnehmern mitgebracht werden, die Grundregeln
des Umgangs mit Printmedien erlernt.

Inhalt: - Bedeutung eines Corporate Designs fir das Gesamtimage der OPL

- Umgang mit Schrift, Format, Farbe, Layout, Fotos, lllustrationen

- Was fiir wen: Zielgruppengerechte Mediaplanung

- Vom Kopierer zum Digitaldruck: Trégermaterialien und Papierweiterverarbeitung

- Kooperation und Netzwerke: Wie kann ich die Méglichkeiten in meiner engeren
Umgebung nutzen

- Externe Lieferanten: Zur Vorbereitung des Umgangs mit Grafikern, - Agenturen,
Druckereien, Vertriebsorganisationen usw.

- Kosten: Wer macht was? Was darf es kosten? Wann darf ich reklamieren?
Woher nehmen?

Teilnehmer: 14

Kosten fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer

(inklusive Seminarunterlagen, Ubernachtung und Vollverpflegung):
fur NRW-Landesbedienstete: kostenfrei
fur VdDB-Mitglieder: 140,- DM
fur alle Ubrigen Teilnehmer: 230,- DM

Anmeldung: Hochschulbibliothekszentrum Koéln, Gruppe “Aus- und Fortbildung”, Postfach 410480,
50864 Koln, Ansprechpartner: Wolfgang Thieme (Tel. 0221-40075-201) und Heidrun
Zimmermann (Tel. 0221-40075-117), Fax 0221-40075-280, Email: fobi@hbz-nrw.de
Anmeldefrist:  17.09.99

Anreise: Die Anreise am Abend vor dem Seminar ist méglich. Straelen erreichen Sie mit
offentlichen Verkehrsmitteln (iber Koln oder Diisseldorf).



Verein der Diplom-Bibliothekare an wissenschaftlichen Bibliotheken
und Hochschulbibliothekszentrum Kéin

Stichwort OPL: Konfliktmanagement / Kommunikationstraining

Termin:

Ort:

Zielgruppe:
Referentin:

Lernziel:

Inhalt:

Teilnehmer:

19.11.99 - 20.11.99

Européisches Ubersetzer-Kollegium Straelen / Niederrhein
Kuhstralie 15 - 19, 47638 Straelen,
Tel 02834 - 1068, Fax 02834 - 7544, Email: euk.straelen@t-online.de

Beschéftigte aus One-Person Libraries
Claudia Cornelsen, Mannheim

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erlernen Strategien, mit Konflikten im
Arbeitsumfeld der OPL besser umzugehen.

- Vom sicheren Umgang mit Kunden, Kollegen und Vorgesetzten
- Konflikte und ihre Handhabung

- Die emotionalen und rationalen Aspekte einer Konfliktsituation
- Kommunikationsmodelle

- Konflikte im Gesprach

- Einwandbehandlung

- Change Management
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Kosten fiir Teilnehmerinnen und Teilnehmer
(inklusive Seminarunterlagen, Ubernachtung und Vollverpflegung):

Anmeldung:

Anmeldefrist:

Anreise:

fir NRW-Landesbedienstete: kostenfrei
fur VdDB-Mitglieder: 140,- DM
fur alle Gbrigen Teilnehmer: 230,- DM

Hochschulbibliothekszentrum Koln, Gruppe “Aus- und Fortbildung”, Postfach 410480,
50864 Koin, Ansprechpartner: Wolfgang Thieme (Tel. 0221-40075-201) und Heidrun
Zimmermann (Tel. 0221-40075-117), Fax 0221-40075-280, Email: fobi@hbz-nrw.de
9.10.99

Die Anreise am Abend vor dem Seminar ist méglich. Straelen erreichen Sie mit
offentlichen Verkehrsmitteln (tiber KoIn oder Diisseldorf).




Verein der Diplom-Bibliothekare an wissenschaftlichen Bibliotheken und
Hochschulbibliothekszentrum Kéln

Stichwort OPL: Selbstmanagement - im Dienste der Sache klug und
klar kommunizieren

Termin: 4.-5. Februar 2000
Ort: Europaisches Ubersetzer-Kollegium Straelen / Niederrhein

Kuhstrafte 15 - 19, 47638 Straelen,
Tel 02834 - 1068, Fax 02834 - 7544, Email: euk.straelen@t-online.de

Zielgruppe: Beschéftigte aus One-Person Libraries
Referentin: Eva Havenith
Lernziel: Die Teilnehmer/innen lernen durch intensives Kommunikationstraining die Interessen

ihrer Bibliothek erfolgreich zu vertreten.

Inhalt: Klar formulierte Ziele und eine gute Planung sind Voraussetzung fur Veranderungs-
und Gestaltungsprozesse in lhrer Bibliothek. Allerdings - ohne Kommunikation mit der
richtigen Person zur rechten Zeit "lauft nichts".

Als OPL'er sind Sie weit weniger vereinzelt, als der Name vermuten liefbe. Der Erfolg
ihrer Arbeit fur die Bibliothek h&ngt entscheidend davon ab, wie es Ihnen gelingt, lhre
Anliegen nach oben wie nach unten zu kommunizieren!

Im Dienste der Sache lhrer Bibliothek ist es wichtig, auf verschiedenen Ebenen - von
Vorgesetzten, moglichen Forderern, Kolleginnen oder Mitarbeiterlnnen bis zu den
Nutzerinnen - Kontakt herzustellen und zu pflegen. Dies erfordert mitunter die
Vorgehensweise zu planen, institutionelle Spielregeln zu erkennen und einzuhalten
sowie klug zu verhandeln, um Interessen beider Seiten zu beriicksichtigen.

Das Seminar bietet Innen die Mdglichkeit, Ihnre kommunikativen Fahigkeiten in Theorie
und Praxis zu erweitern.

Teilnehmer: 15

Kosten flir Teilnehmerinnen und Teilnehmer

(inklusive Seminarunterlagen, Ubernachtung und Vollverpflegung):
fiir NRW-Landesbedienstete: kostenfrei
fur VdDB-Mitglieder: 140,- DM
far alle Gbrigen Teilnehmer: 230,- DM

Anmeldung: Hochschulbibliothekszentrum Kéln, Gruppe “Aus- und Fortbildung”, Postfach 410480,
50864 Koin, Ansprechpartner: Wolfgang Thieme (Tel. 0221-40075-201) und Heidrun
Zimmermann (Tel. 0221-40075-117), Fax 0221-40075-280, Email: fobi@hbz-nrw.de

Anreise: Die Anreise am Abend vor dem Seminar ist mdglich. Straelen erreichen Sie mit
offentlichen Verkehrsmitteln (iber K&in oder Disseldorf).



Auf den folgenden Seiten finden Sie eine Nachlese zum Seminar

Selbstmanagement - selbstbewuBlt organisieren - Ressourcen entdecken.

Wir veroffentlichen die Seminarmaterialien mit freundlicher Genehmigung von Eva Havenith M.A,, die
dieses Seminar fur das Hochschulbibliothekszentrum Nordrhein-Westfalen und den Verein der Diplom-
Bibliothekare an wissenschaftlichen Bibliotheken e.V. im Mai 1998 durchgefiihrt hat.

Wir mochten damit Lust auf Fortbildung machen.

Planungsgrundlagen

Wenn Sie nicht wissen, wohin Sie wollen, diirfen Sie sich nicht wundern, wenn
Sie woanders ankommen!

Wenn Sie nicht wissen, was Sie wollen, brauchen Sie sich nicht wundern, wenn
Sie etwas anderes bekommen!

1. Ist - Analyse

Machen Sie far sich eine berufliche und persénliche Situationsanalyse.

Schreiben Sie auf oder gestalten Sie ein Mind-Map: z.B. Was bringen Sie alles unter
einen Hut?

2. Ziele (Soll - Zustand)

Definieren Sie ihr Ziel. Was will ich?

Achten Sie darauf, daR Sie lhr Ziel positiv formulieren. Ein gutes Ziel ist so
formuliert, daR es auf Sie anziehend wirkt. Es mu® Sie reizen, das Ziel zu erreichen!
Es sollte so konkret wie méglich, Gberschaubar und damit kalkulierbar sein. Die
Erreichbarkeit des Zieles liegt in Ihrer Hand!

Denken Sie bei lhrer Zielformulierung an die Balance der Lebensbereiche:
Arbeit/Beruf/Leistung - Kérper/Gesundheit - Kontakt/soziales Umfeld - Sinn!

3. Probleme - Storfaktoren

Ermitteln Sie Probleme (Stérungen/Reibungspunkte), indem Sie Ist und Soll
vergleichen.

Benennen Sie die Problempunkte so konkret wie méglich.

4. Problemlésungen

Suchen Sie nach alternativen Lésungen. Planen, realisieren und kontrollieren Sie
die Problemlésung.

Hilfreiche Fragen:

1. Wie gehe ich vor, um mein Ziel zu ereichen?

2. Was muf ich tun, um einzelne Probleme zu l16sen?

3. Welche (vorbereitenden) Mafinahmen muB ich ergreifen?

4. Wie organisiere ich meine Arbeitsablaufe?

5. Wie Uberwache ich fortblaufend und abschliellend den Erfolg meines Vorhabens?

Eva Havenith - Selbstmanagement



Drei Methoden, ein Ziel zu erreichen

Die ,Wiking - Methode"

Die ,,Titanic - Methode*

/=g

—

|I L . )
D\M\/\i\,\ﬂ,\

Die ,,Kolumbus-Methode*

(Quelle unbekannt)

Eva Havenith - Kommunikationstraining

Man suche sich einen guten Fuhrer
und bete zu den Géttern, damit alles
gut gehe.

Alles wird bis auf’s kleinste Detail
vorausgeplant, damit spater nichts
schiefgehen kann.

(Leider funktioniert dies in der
Wirklichkeit nicht immer.)

1. Ein globales Ziel haben, damit man
die Kompassrichtung bestimmen
kann. .

2. Ungefahr wissen, mit welchen
Problemen man zu kdmpfen haben
wird, damit man einigermallen
vorbereitet ist.

- Strémungen

- Winde :

- Qualitat der Leute

- zur Verfuagung stehende Mittel

3. Die Instrumente besitzen, um
taglich die eigene Position zu
bestimmen und auszuwerten:

- Was war bis jetzt?
- Wo sind wir im Moment?
- Wie gehen wir weiter?
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Nutzen Sie ihre Zeit!

Beachten Sie lhre Leistungskurve

Trotz individueller Schwankungen ist die Leistungsfahigkeit der Menschen Uber den
Tag folgendermafien verteilt:

Lelstungs- B} Die Leistungskurve
fahigkeit [
gemossen N Mittagstief
T Erholung, Post, Routine-
Rea::tlor:js- Anrufe, \’Ierha;ldlungen
F:?\Ie::late . mit schwierigen Partnern

Kreative Phase

»Unangenehmes”, o
schwierige, s> Absolutes Tief
komplexe 2. Tageshoch - (Wer hier arbeitet,
Denk- und Sitzungen, ist selbst schuld)
Planungs- Terminarbeit,
aufgaben, Tagesplan,
usw. Termine auBer Haus

A O AE TI ﬁ&%%é}ﬁzﬁlf"uw”&’%ﬁ* e R

Claudia Harss, Karin Maier: Stref3, der Preis des Erfolges? Aktive StreRbewaltigung far berufstatige Frauen
Sie sollten regelmaBig kurze Pausen in ihrem Tagesplan vorsehen!

Gonnen Sie sich eine “Stille Stunde”

Richten Sie sich, wenn es irgend geht eine "Stille Stunde” ein, in der Sie in Ruhe
und ungestort arbelten kénnen.

Wann kénnten Sie in Ihrem Arbeitsablauf eine " Stille Stunde” unterbringen?

Warum selber machen, wenn Sie delegieren kénnen?

Nutzen Sie, wenn es Ihre Position/Funktion erlaubt, die Méglichkeit zu delegieren.
Sie schaffen sich selber Freirdume fur wichtige Aufgaben. Sie nutzen die Potentiale
Ihrer Mitarbeiterinnen und férdern diese, indem Sie Ihnen Aufgaben Ubertragen.

W-Regeln fir den richtigen Delegationsauftrag

Was soll getan werden (Inhalt)?

Wer soll es tun (Person)?

Warum soll er/sie es tun (Ziel, Motivation)?

Wie soll siefer es tun (Umfang, Details)?

Womit soll es gemacht werden (Arbeitsmittel)?

Wann soll es erledigt sein (Zwischen- und Endtermine)?

Eva Havenith - Selbstmanagement



Informationsbearbeitung

50% der umlaufenden Informationen sind Gberflussig! Bis zu 30% eines Tages geht
durch ineffektives hin- und herschieben von Papier verloren!

»Mit einem Stﬁck Papier laBt sich nur dreierlei anfangen: wegschmeiBen,
bearbeiten und auf Wiedervoriage legen* (stephanie Winston)

Entscheiden Sie bei allen Informationen sofort:
* Wen betrifft es? Mich oder andere?

* Wie wichtig und nutzlich ist es?

* Wie hoch ist der Zeitbedarf zur Bearbeitung?
* Wie dringlich ist es?

*Was ist mit den Informationen zu tun?

=>

Wichtige Infos mit niedrigem Zeitbedarf: sofort tun!

Wichtiges mit hohem Zeitbedarf ohne Dringlichkeit: terminieren und/oder delegieren
Unwichtiges mit hohem Zeitbedarf: Papierkorb!
Natzlich fur andere: sofort weiterleiten!

Uberprifen Sie lhr Ablagesystem! Was lieRRe sich verbessern?

Es ist ein wichtiges Instrument des Selbstmanagements, eine innere Festigkeit zu
entwickeln, mit der Sie entschieden, welche Unterlagen Sie behalten wollen, was Sle
in nachster Zeit wirklich noch brauchen und was Sie wegwerfen.

NEIN-Sagen

Ein héfliches und bestimmtes NEIN bringt Ihnen Zeit fur das Wesentliche - beruflich
wie privat!

Andere wissen woran Sie bei lhnen sind und Sie brauchen nicht mahselig
Entschuldigungen und Ausflichte suchen. lhr eigenes Selbstbewultsein steigt.

-> VVermeiden Sie Ausreden.

-> Entschuldigen Sie sich nicht fur ihr Nein.

-> Reéhtfertigen Sie lhr Nein nicht.

-> Lassen Sie sich nicht in die Pflicht nehmen.

-> Uberhéren Sie Provokationen und Schmeicheleien.
-> Lassen Sie sich keine Schuldgefuhle einreden.

-> Raumen Sie Schwéchen ein.

-> Geben Sie anderen Hilfe, damit sie Ihr Nein besser annehmen kénnen.

Eva Havenith - Selbstmanagement
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Die folgende Sammlung von Killerphrasen hat Meinhard Motzko vom Praxisinstitut Bremen flir das
Seminar Image und Management von OPL zusammengetragen. Sie werden es selbst schon erlebt
haben: Sie kommen mit der schénsten und spannendsten Idee zu lhren Kolleginnen und Kollegen und
werden mit Killerphrasen gestoppt, verlieren die Lust, geben auf. Killerphrasen als solche zu erkennen,
ist der erste Schritt sie zu Gberwinden und eine wirkliche Diskussion zu starten. Deshalb - mit
freundlicher Genehmigung vom Referenten - eine Beispielliste dieser Phrasen:

Killerphrasen

Da wird ja doch nichts draus.

Mit der Idee kommen Sie ein biBchen zu frih/spat.

Das ist nicht meine Aufgabe.

Daflr habe ich keine Zeit.

Unsere Organisation ist auf so etwas nicht vorbereitet.

Das kommt zu plétzlich.

Das haben schon andere versucht.

Das funktioniert nur in der Theorie.

Damit wecken wir nur schlafende Hunde.

Das ist zu teuer.

Das haben wir noch nie so gemacht.

Das haben wir schon immer so gemacht.

Das kénnen Sie keinem verkaufen.

Was meinen Sie, was das fur ein Geschrei gibt.

Das ist doch nicht lhr Ernst.

Da konnte ja jeder kommen.

Das geht vielleicht in Amerika, aber nicht bei uns.

Normalerweise mag das ja stimmen, aber unsere
Zielgruppe ist da vollig atypisch.

Wir sind zu klein fUr solche groBBartigen Ideen.

Das ist im Prinzip richtig, aber...

Wir haben doch schon so viele andere Projekte.

Dafir griinden wir einen Arbeitsausschul3.

Das ist gegen die Vorschriften.

Das macht nur einen Haufen Arbeit.

Das wachst uns bestimmt tber den Kopf.

Das ist alles graue Theorie.
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Regelmalig erscheinen in dem von Judith A. Siess (Cleveland, Ohio)
herausgegebenen Newsletter The One-Person Library (www.ibi-opl.com)
sogenannte OPL-Management-Tips. Hier sind zwei von diesen Tips.

OPL-Management-Tip Nummer 1

Kein Mensch kennt Sie!?

Oder Sie bekommen nicht die berufliche
Anerkennung, die Sie verdienen?

Hier einige Ideen wie das zu andern ist:

Schreiben: Wer schreibt der bleibt. Wenn die
Institution, flr die Sie arbeiten eine
Hauszeitschrift oder einen Newsietter hat,
schreiben Sie regelméafig Beitrage, Artikel, was
auch immer. Wenn es keine interne Zeitschrift
gibt, kreieren Sie den Bibliothek-Newsletter mit
Neuerwerbungslisten, Beitrdgen zum Service,
lhren Referenzen oder lhrer Berufsauffassung,
Interviews mit Benutzern.

Schreiben, zweiter Teil: Schreiben Sie Artikel
fir Fachzeitschriften oder Newsletter - und
sorgen Sie dafir, dall lhre Chefetage ein
Exemplar davon erhélt. (Fachblatter oder
lokale Publikationen nicht vergessen! Die
suchen immer nach Material.)

Was immer Sie verschicken: Inr Name und der
Name lhrer Bibliothek sollte auf jedem
Schriftstlick erscheinen. Das ist einer der
Grundlagen von Marketing. Dabei ist es
besser, wenn der Name der Bibliothek direkt
auf dem Ausdruck oder den kopierten Seiten
erscheint und nicht nur im Anschreiben. Ihr

Adressat wird es dann nicht als seine
Recherche ausgeben kénnen.

Besorgen Sie sich Visitenkarten und benutzen
Sie diese. Wenn lhre Einrichtung Ihnen keine
zur Verfigung stellt, lassen Sie sich welche
drucken. Sie werden glinstige Moglichkeiten
finden. Alle Besucher sollten Ihre Karte
bekommen; sie sollte bei jedem Material sein,
das Sie verschicken, selbst wenn es Blicher
sind. (Beachten Sie allerdings den vorher
angefiihrten Hinweis.)

Vielleicht sollten Sie berufliche Zeugnisse und
Abschlisse im Biro aufhdngen und auf die
Visitenkarte setzen. Das mag helfen, lhren
Kollegen lhren beruflichen Status zu X
verdeutlichen. Wenn Sie keinen
bibliothekarischen Abschufl haben, kénnten es
Zertifikate iber berufsbezogene Seminare oder
Fortbildungen sein.

[Ist es nicht eine nette Idee?! Ich wiirde mein
Diplom-Zeugnis eher nicht aufhédngen. Der
Ubersetzer] '

aus: The One Person Library: A Newsletter For
Librarians and Management -

Vol 15 (1998) 6. - Ubers. aus dem
Amerikanischen von Jens Lazarus.
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OPL-Management-Tip Nummer 2

RWBA - Reference by Walking Around

Eine flr mich sehr nitzliche Sache ist etwas,
das ich RWBA - Rerference by Walking Around
nenne. Wann immer ich kann, versuche ich im
Biro herumzukommen. Ob ich jemandem
etwas zu bringen habe, auf dem Weg in die
Poststelle und zum Mittagessen, oder auch auf
dem Weg zur Toilette bin - wenn die Leute
nicht allzu beschéftigt sind, versuche ich mit
Ihnen ins Gesprach zu kommen.

Ich interessiere mich fiir ihre Arbeit und frage,
ob ich méglicherweise behilflich sein kann.
Allein durch dieses Walking Around - und das
“Gesehen” werden - werden Kollegen daran
erinnert, dall es Sie gibt und dal’ Sie ihnen
vielleicht nitzlich sein kénnen. Es ist mir
unzéhlige Male passiert: ich rede mit jemanden
am Schreibtisch, in der Cafeteria oder in der
Eingangshalle und nach einer Weile sagt der-
oder diejenige: "Ach ja, und das erinnert mich
an eine Sache, die Sie mir bitte besorgen
kénnten-...".

Nattrlich sollten Sie nicht aufdringlich sein.
Man erkennt, wenn jemand beschéftigt ist.
Machen Sie es kurz: "Das ist interessant.
Woran arbeitest Du gerade?" Ziehen Sie sich
zurlick, wenn jemand einmal nicht
gespréchsbereit ist. Vielleicht klappt es ein
andermal. Manche Leute allerdings sprechen
generell nicht gern Gber ihre Arbeit. (Das trifft
haufig auf Marketingleute zu oder auf die
wirklich innovativen Kollegen aus der
Entwicklungs- oder Forschungsabteilung.)
Machen Sie einfach eine gedankliche Notiz
und stoéren Sie nicht weiter.
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Haufig wird es so sein, dal} Sie auf jemanden
treffen, der Ihnen viel mehr erzdhlen méchte
als Sie eigentlich wissen mussen (oder wollen).
Sie sollten dann einen Weg finden, solche
Gesprache hoéflich zu beenden. Versuchen Sie
es damit: "Ist das wirklich schon so spét? Ich
habe jetzt zwar eine Verabredung. Aber
vielleicht komme ich spéter wieder vorbei.
Dann kénnen wir weiterreden.” Ob Sie
schliellich wirklich zurtickkehren oder nicht,
wird davon abhangen, ob Sie mehr wissen
wollen oder nicht. Meistens vergessen es die
Kollegen sowieso.

Vielleicht sollten Sie einen Schreibblock bei
sich haben. Wenn jemand eine Frage hat oder
das Gesprach auf ein spannendes Projekt
kommt, kénnen Sie sich sofort Notizen
machen. Ist ndmlich Ihr Ged&chtnis wie das
meine, so werden Sie mdglicherweise schon
vergessen haben, mit wem und vor allem Uber
was Sie geredet haben, bevor Sie schliellich in
die Bibliothek zurtickkommen.

Sie brauchen immer mal eine Pause, wenn Sie
an einem grof3en Projekt arbeiten oder auch
nur mit eher langweiligen Dingen wie Abheften
beschéftigt sind.

Sie haben jetzt eine grof3artige Ausrede, um lhr
Buro zu verlassen: You are doing Reference
By Walking Around.

Judith Siess.

aus: The One Person Library: A Newsletter For
Librarians and Management - Vol 15 (1998) 7.
- Ubers. aus dem Amerikanischen von Jens

Lazarus.
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E-Mail Diskussionsliste fiir One-Person Librarians

Es gibt eine von Stefan Goetz, Hannover, aufgesetzte Diskussionsliste flir OPL-Belange.

Schicken Sie folgende E-Mail, um sich in diese Liste einzuschreiben:

To: majordomo@izn.niedersachsen.de
Subiject: [freilassen]
Textfeld: subscribe OPL

Sie erhalten dann mit der ersten Nachricht weitere Informationen zur Liste und ein

Willkommen in der Liste "One-Person Libraries"” !

Ein Archiv der Liste finden Sie im Internet unter folgender Adresse:

radius.izn.niedersachsen.de/mailarchiv/opl/
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OPL-Gesprachskreise in Deutschland

Aachen

Barbara Bisping-Bau

Bibliothek des Instituts fir Romanistische
Philologie der RWTH Aachen,
Karmannstr. 17-19, 52056 Aachen

Tel. 0241/806113, Fax 0241/8888161
bib-rom@rwth-aachen.de

Berlin/Brandenburg

Claudia Jochheim

Feddersen, Laule, Scherzberg & Ohle,
Handen, Ewerwahn, Bibliothek
Kurfirstendamm 185, 10707 Berlin

Tel. 030/885716-39, Fax 030/885716-50
Claudia.Jochheim@feddersen.com

Region Bodensee

Andrea Bach

Bodenseebibliothek

Katharinenstr. 55, 88045 Friedrichshafen
Tel. 07541/209153

fh1@w-4.de

Bonn

Dorothee Eberbach-Houtrouw

aid - Auswertungs- und Informationsdienst fiir
Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
Bibliothek

Friedrich-Ebert-Strafte 3, 53177 Bonn

Tel. 0228/8499-156, Fax 0228/8499-177
d.eberbach@aid-mail.de

Gottingen

Charlotte Kniest

Bibliothek der geologischen und
mineralogischen Institute der Univ. Géttingen
Goldschmidtstrale 3, 37077 Goéttingen

Tel. 0551 /39-7990, Fax 0551/39-7996
ckniest@gwgd.de

Monika Urban

Bibliothek der geographischen Institute der
Univ. Géttingen

Goldschmidtstrale 5, 37077 Goéttingen
Tel. 0551/39-8017

Infos flir Géttingen gibt es auch tiber PICAmail.

Miinchen

Sybille Geberl

Institut fir Nordische Philologie, Universitat
Minchen

Geschwister-Scholl-Platz 1, 80539 Miinchen
Tel. 089/21802813, Fax 089/2800207
ue403aa@mail.Irz-muenchen.de

Miinster

Marie-Rose Vorgrimler

Informationszentrum Kindesmifthandlung /

Kindesvernachlassigung (IKK)

Arbeitsstelle des Deutschen Jugendinstituts
e.V.

Hufferstr. 18, 48149 Munster

Tel. 0251/510513-13, Fax 0251/510513-30
vorgrimler@diji.de

Region Stuttgart

Dr. Jurgen Plieninger

Universitat Tubingen

Institut fir Politikwissenschaft, Bibliothek
Melanchthonstr. 36, 72074 Tibingen ‘
Tel. 07071/2976141, Fax 07071/292417
juergen.plieninger@uni-tuebingen.de
homepages.uni-
tuebingen.de/juergen.plieninger/opls.htm

Wilhelmshaven

Hansjlirgen Saul

Marinearsenal Wilhelmshaven,
Informationszentrum/Bibliothek
Ebertstr. Tor 8, 26382 Wilhelmshaven
Tel. 04421/492423, Fax 04421/492037

Vielleicht gibt es ja noch mehr
Gesprachskreise, die “im Verborgenen”
bliihen? Teilen Sie uns dies doch bitte mit. Ihre
Ansprechpartnerin ist Dorothee Eberbach-
Houtrouw (Adresse siehe Gesprachskreis
Bonn).

Stand Méarz 1999
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