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Zwischen dem

Kommunalen Arbeitgeberverband Berlin (KAV Berlin)

einerseits

und der

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, vertreten durch die Landesbezirksleitung des
Landesbezirks Berlin

sowie der

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschatft, Landesverband Berlin (GEW BERLIN)

andererseits

wird folgender Tarifvertrag vereinbart:

TV Stud Il - KAV Seite 3von 13



§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir die an den nachstehend genannten Hochschulen tatigen studenti-
schen Beschéftigten im Sinne des § 121 des Gesetzes Uber die Hochschulen im Land Berlin
(Berliner Hochschulgesetz - Ber[HG) vom 12. Oktober 1990 (GVBI. S. 2165) in der jeweils
geltenden Fassung:

1)

)

(1)

)

®3)

(4)

- Freie Universitat Berlin
und

- Hochschule fur Technik und Wirtschaft Berlin.

§2
Arbeitsvertrag, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich geschlossen. ?Nebenabreden und Vertragsanderun-
gen sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 3Nebenabreden kénnen
gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

!Die ersten drei Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit. 2Wird ein bestehendes
Arbeitsverhdaltnis ohne Unterbrechung fortgefiihrt, I6st dies keine neue Probezeit aus.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

Die studentischen Beschaftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung
durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Ver-
schwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
hinaus.

Die studentischen Beschéftigten durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisi-
onen oder sonstige Verglnstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen.
2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. *Werden den studenti-
schen Beschéftigten derartige Verglnstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeit-
geber unverziiglich anzuzeigen.

INebentatigkeiten gegen Entgelt haben die studentischen Beschéftigten inrem Arbeitge-
ber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentéatigkeit
untersagen, wenn diese geeignet ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der
studentischen Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beein-
trachtigen.

!Die studentischen Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Per-
sonalakten. 2Sie kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Be-
vollméchtigte/n austiben lassen. 2Die Vollmacht ist zu den Personalakten zu nehmen.
“Die studentischen Beschaftigten bzw. der/die Bevollmachtigte/n kénnen Auszlige oder
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Kopien aus den Personalakten erhalten. °Die studentischen Beschéftigten mussen tber
Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die flr sie unglnstig sind oder die
ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehort werden.
®lhre AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(5) Fur die Schadenshaftung der studentischen Beschéftigten finden die jeweiligen Bestim-
mungen, die fur hauptberuflich Beschéftigte gelten, entsprechende Anwendung.

§4
Dauer der Beschaftigungsverhaltnisse

Die Dauer der Beschaftigungsverhéaltnisse der studentischen Beschéftigten richtet sich nach
den gesetzlichen Bestimmungen des § 121 BerlHG in seiner jeweils geltenden Fassung.

85
Arbeitszeit

(1) YIm Arbeitsvertrag wird die durchschnittliche monatliche Arbeitszeit angegeben. 2Sie darf
nicht mehr als 80 und an den Universitaten i. S. d. 8 1 Absatz 2 Satz 2 Berl[HG nicht we-
niger als 40 Stunden monatlich betragen.

Protokollerklarung zu 8 5 Absatz 1 Satz 2:

Aus betrieblichen Griinden oder auf Antrag der studentischen Beschaftigten kann eine
durchschnittliche monatliche Arbeitszeit von weniger als 40 Stunden vereinbart werden.

(2) Bei studentischen Beschaftigten mit Unterrichtsaufgaben sollen die Aufgaben ein-
schlie3lich der Vor- und Nachbereitung der Unterrichtsveranstaltungen in angemesse-
nem Umfange so auf die Vorlesungszeit und die vorlesungsfreie Zeit verteilt werden,
dass Uber das gesamte Semester eine gleichbleibende monatliche Arbeitszeit erreicht
wird.

(3) Soweit die studentischen Beschaftigten mit Unterrichtsaufgaben betraut sind, muss die
Vor- und Nachbereitungszeit in angemessenem Verhaltnis zur Dauer und Zahl der zu
leistenden Unterrichtsstunden entsprechend den Gegebenheiten des Fachs und der
Schwierigkeit der Unterrichtstétigkeit stehen. 2Daneben kdnnen diese studentischen Be-
schaftigten auf Weisung auch zu sonstigen Hilfstatigkeiten zur Unterstiitzung der wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Dienstkrafte bei ihren Tatigkeiten in Forschung, Leh-
re und Kunstaustibung eingesetzt werden.

Protokollerkl&drungen zu 8 5 Absatz 3:

1. Zuder Vor- und Nachbereitungszeit gehéren folgende Tatigkeiten:
a. technisch-organisatorische und didaktische Vor- und Nachbereitung;
b. Erstellung von didaktischem Material;

c. Korrekturen von Ubungsaufgaben, Tests oder Arbeiten im Rahmen des Tutori-
ums, einschliellich einer Aufsicht im Tutorium;

d. Besprechungen mit Professorinnen und Professoren oder wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Dienstkraften oder mit anderen Tutorinnen und Tutoren, die flr die
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Durchfiihrung des Unterrichts erforderlich sind; dazu z&hlen auch alle Tatigkei-
ten, die mit den Arbeitsbesprechungen verbunden sind (z. B. Sitzung vorbereiten,
Protokolle fihren);

. didaktische und fachliche Einarbeitung im ersten Semester der Unterrichtstatig-

keit;

Vertiefung und Erweiterung der wissenschaftlichen und didaktischen Kenntnisse,
soweit sie fur die Durchfuhrung des Unterrichts notwendig sind (z. B. Erarbeiten
des neuesten wissenschaftlichen Standes, Bearbeitung von Fragestellungen, die
sich aus dem Unterricht und aus den Anliegen der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer ergeben).

Zu den sonstigen Hilfstatigkeiten gehoren insbesondere:

a.

unterstiitzende Tatigkeiten bei Prifungen, Aufsichtstatigkeiten auerhalb eines
Tutoriums, Teilnahme an Prifungsaufsichten und Klausureinsichten, soweit eine
prufungsberechtigte Person anwesend ist;

. Betreuung und Beratung von Studierenden aufRerhalb der Unterrichtszeit (z. B.

Sprechstunden, Prifungsvorbereitungen);

Besuch der Vorlesung oder des Seminars, dem die Unterrichtsveranstaltung der
studentischen Beschaftigten zugeordnet ist;

. organisatorische Arbeiten, die im Zusammenhang mit der Lehrtatigkeit stehen

(z. B. Raumsuche, Entgegennahmen von Anmeldungen, Erstellen von Unterla-
gen flUr die Vergabe von Leistungsnachweisen fir Professorinnen und Professo-
ren oder wissenschaftliche und kiinstlerische Dienstkréfte).

Die Vor- und Nachbereitungszeit soll zwei Stunden pro Unterrichtsstunde nicht
Uberschreiten. In begriindeten Fallen kann hiervon mit Zustimmung des Prasidenten
/ der Prasidentin bzw. des Rektors / der Rektorin abgewichen werden.

(4) Kommt ein Tutorium nicht zustande, haben dies die studentischen Beschéaftigten unver-
zuglich der Stelle anzuzeigen, der das Tutorium zugeordnet ist. 2Der Arbeitgeber ist in
diesem Fall berechtigt, dem oder der studentischen Beschéftigten andere Unterrichts-
aufgaben und, wenn das nicht mdglich ist, andere (gleichwertige) Aufgaben zu Ubertra-
gen, ohne dass es einer Anderung des Arbeitsvertrages bedarf.

8§86
Zeitzuschlage

Fur die Abgeltung angeordneter Arbeit an Sonntagen, Feiertagen, wahrend der Nachtzeit
(zwischen 21 Uhr und 6 Uhr) oder an Samstagen in der Zeit von 13 bis 21 Uhr erhalten die
studentischen Beschaftigten zusatzlich zum Stundenentgelt nach § 7 Zeitzuschlage in fol-
gender Hohe:

a. fur Nachtarbeit 20v. H.,
b. fur Sonntagsarbeit 25v. H.,
c. bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135v. H.,
- mit Freizeitausgleich 35v. H.,
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d. fur Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember
jeweils ab 6 Uhr 35v. H,,

e. flr Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 20 v. H.

des Stundenentgelts nach § 7.

2Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschldge nach Satz 1 Buchstabe b bis e wird nur der
hochste Zeitzuschlag gezahilt.

Protokollerklarung zu § 6 Satz 1 Buchstabe c:

Der Freizeitausgleich muss dort, wo Dienstplane existieren, ausgewiesen und bezeichnet

werden.
87
Entgelt
(1) 'Das Stundenentgelt der studentischen Beschaftigten betragt fur jede arbeitsvertraglich

)

®3)

(4)

©®)

vereinbarte Stunde 12,30 Euro. 2Das Stundenentgelt erhéht sich

-ab 1. Juli 2019 auf 12,50 Euro,
- ab 1. Januar 2021 auf 12,68 Euro und
- ab 1. Januar 2022 auf 12,96 Euro,

1Ab dem 1. Juli 2023 verandert sich das Stundenentgelt nach Absatz 1 bei allgemeinen
Entgeltanpassungen im Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) zeit-
gleich um den Vomhundertsatz, um den sich die Tabellenentgelte in der Anlage B zum
TV-L durchschnittlich verandern. 2Sockel-, Garantie- und Mindestbetrage bleiben bei der
Durchschnittsberechnung aul3er Betracht.

Protokollerklarung zu 8§ 7 Absatz 2:
Eine im TV-L in der Zeit vom 1. Januar 2023 bis 30. Juni 2023 wirksam werdende Tarif-
erh6hung wird ab 1. Juli 2023 bericksichtigt.

Gegen eine Erhdéhung der Stundenentgelte gemall Absatz 2 kann der KAV Berlin Wi-
derspruch einlegen, wenn nach dem jeweils gultigen Hochschulvertrag der prozentuale
Aufwuchs des Finanzierungshoéchstwertes fir die konsumtiven Ausgaben wéahrend der
Laufzeit des Tarifabschlusses, der Erhéhungen nach Absatz 2 vorsieht, eine geringere
Steigerung aufweist als die Erh6hung der Stundenentgelte gemald Absatz 2 in diesem
Zeitraum.

Durch Einlegung des Widerspruchs gemaR Absatz 3 tritt keine Ubernahme der Stun-
denentgeltveranderung nach Absatz 2 ein. 2Der Widerspruch ist bis spéatestens einen
Monat nach Abschluss eines Tarifvertrages im Bereich des TV-L, der allgemeine Entgel-
tanpassungen vorsieht, schriftlich, durch Erklarung gegeniiber der anderen Tarifver-
tragspartei einzulegen.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, im Falle eines Widerspruchs gemalf Absatz 3
Verhandlungen tber die Entwicklung der kunftigen Entgelterh6hungen zu fuhren.
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(6)

()

(1)

)

(1)

Wenn innerhalb von zwei Monaten nach Einlegung des Widerspruchs gemaR § 7 Ab-
satz 3 keine Einigung zwischen den Tarifvertragsparteien erzielt wird, kann § 7 von jeder
Tarifvertragspartei mit einer Frist von zwei Wochen zum Schluss eines Kalendermonats
schriftlich gekindigt werden. 2Die Nachwirkung gemaf § 4 Absatz 5 TVG wird fur 8 7
ausgeschlossen.

Soweit es zur Deckung eines Personalbedarfs erforderlich ist, kann studentischen Be-
schaftigten eine Zulage in Hohe von bis zu 50 v. H. des zustehenden Stundenentgelts
gewahrt werden.

§8
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

!Bemessungszeitraum fur die geleisteten Stunden und die sonstigen Entgeltbestandteile
ist der Kalendermonat. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag/15. des Monats (Zahltag) fir
den laufenden Kalendermonat auf ein von den studentischen Beschéftigten benanntes
Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen Union. 3Fallt der Zahltag auf ei-
nen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er
auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. *Sonstige Ent-
geltbestandteile sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung
folgt, fallig.

Protokollerkldrungen zu 8 8 Absatz 1:

1. Teilen studentische Beschaftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bezie-
hungsweise kostengiinstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Eu-
ropaischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die
dadurch entstehenden zusatzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Bezlige am 15. eines jeden Monats flir den laufenden Monat
zahlen, kénnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom
15. auf den letzten Tag des Monats gemal? Absatz 1 Satz 1 verschieben.

'Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens
0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden.
2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen gerundet. 3Jeder Entgelt-
bestandteil ist einzeln zu runden.

§9
Entgelt im Krankheitsfall

Werden studentische Beschéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der
Arbeitsleistung gehindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer
von zehn Wochen das Entgelt nach § 7. ?Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge dersel-
ben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses gelten die gesetzlichen
Bestimmungen entsprechend. 3Soweit diese gesetzlichen Bestimmungen auf einen Zeit-
raum von sechs Wochen abstellen, ist ein Zeitraum von zehn Wochen maRgebend. *Als
unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsver-
hinderung im Sinne von § 3 Absatz 2, 8§ 3 a und 8 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerklarung zu 8 9 Absatz 1 Satz 1:
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)

(1)

)

®3)

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsétzlich oder grob
fahrlassig herbeigefuhrt wurde.

Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Gber das Ende des Arbeitsverhéaltnisses hinaus ge-
zahlt; 8 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberihrt.

§10
Erholungsurlaub

1Studentische Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub
unter Fortzahlung des Entgelts (8 7). 2Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf
funf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30
Arbeitstage. SArbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Beschaftigten dienst-
planméaRig oder betriebsiblich zu arbeiten haben oder zu arbeiten hatten, mit Ausnahme
der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fur die kein Freizeitausgleich ge-
wahrt wird. “Bei einer anderen Verteilung der woéchentlichen Arbeitszeit als auf fiinf Tage
in der Woche erhdht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. *Verbleibt
bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag
ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als ei-
nem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. °Der Erholungsurlaub muss im laufen-
den Kalenderjahr gewahrt werden; er kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerkldrung zu 8 10 Absatz 1 Satz 6:
Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein Ur-
laubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

Soweit Unterrichtsaufgaben wahrgenommen werden, soll der Erholungsurlaub grund-
satzlich in der vorlesungsfreien Zeit genommen werden.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub bis zum 30. September des
folgenden Jahres genommen werden.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhélt der/die Be-
schéftigte als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein
Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrlG bleibt unberiihrt.

c) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schlie3lich eines etwaigen gesetzlichen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermo-
nat um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 wird zu dem in 8 8 genannten Zeitpunkt gezahlt.
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§11

Arbeitsbefreiung, Sonderurlaub

(1) Nur die nachstehend aufgeflhrten Anldsse gelten als Falle nach § 616 BGB, in denen
studentische Beschéftigte unter Fortzahlung des Entgelts (8 7) in dem angegebenen
Ausmal’ von der Arbeit freigestellt werden:

a)

b)

d)

Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes:

Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebens-
partnerin/des Lebenspartners im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes
oder Elternteils:

schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehdrigen, soweit sie/er
in demselben Haushalt lebt:

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch

nicht vollendet hat, wenn im laufenden Kalender-

jahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht
oder bestanden hat:

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschaftigte
deshalb die Betreuung ihres Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder
wegen kdrperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebedurftig ist,
Ubernehmen miissen:

ein Arbeitstag;

zwei Arbeitstage;

ein Arbeitstag
im Kalenderjahr;

bis zu
vier Arbeitstage
im Kalenderjahr;

bis zu
vier Arbeitstage
im Kalenderjahr;

eine Freistellung nach Buchstabe ¢ erfolgt nur, soweit eine andere Person
zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfligung steht und die Arztin/der
Arzt in den Fallen der Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der
Anwesenheit der/des studentischen Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege be-
scheinigt; die Freistellung darf insgesamt flunf Arbeitstage im Kalenderjahr

nicht Gberschreiten;

arztliche Behandlung von studentischen Beschaftigten,

wenn diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss:

erforderliche
nachgewiesene
Abwesenheitszeit
einschlief3lich
erforderlicher
Wegezeiten.

(2) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der studentische
Beschaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts
(8 7) von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/
dienstlichen Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von
drei Monaten zu gewahren.

3

Bei Erfullung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht der
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorge-
schrieben ist und soweit die Pflichten nicht auf3erhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls
nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdnnen.
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(4)

®)

(6)

()

1)
)

®3)

(4)

©®)

Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewahren. ?In begriindeten Fallen kann
bei Verzicht auf das Entgelt (8 7) kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die
dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu 8§ 11 Absatz 4 Satz 2:
Zu den ,begriindeten Fallen kénnen auch solche Anlasse gehéren, fur die kein An-
spruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus personlichen Griinden).

!Die studentischen Beschaftigten werden fiir ihre Hochschulprifungen oder Staatspri-
fungen fir die Dauer der unumgéanglich notwendigen Abwesenheit unter Fortzahlung
des Entgelts (8 7) von der Arbeit freigestellt. 2Zur Vorbereitung auf die Prifung kann
kurzfristige Arbeitsbefreiung unter Verzicht auf das Entgelt gemald Absatz 4 Satz 2
gewahrt werden.

Protokollerklarung zu 8§ 11 Absatz 5:
Zu den Hochschulprifungen gehdren auch Modulabschlussprifungen.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen kann auf Anfordern der tarifvertragsschlieenden
Gewerkschaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts (8 7) ohne zeitliche
Begrenzung erteilt werden.

Studentische Beschaftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht
auf die Fortzahlung des Entgelts (8 7) Sonderurlaub erhalten.

§12
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf der im Arbeitsvertrag bestimmten Frist.

Wird die/der studentische Beschaftigte vor Ablauf der im Arbeitsvertrag bestimmten Frist
exmatrikuliert, endet das Arbeitsverhéaltnis, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit
der Exmatrikulation.

Abweichend von Absatz 2 endet das Arbeitsverhaltnis, ohne dass es einer Kindigung
bedarf, mit Ablauf des Semesters, in dem die/der studentische Beschaftigte die ab-
schlieRenden Studienleistungen erbracht hat.

'Abweichend von Absatz 2 und 3 wird ein bestehendes Arbeitsverhaltnis ohne Unterbre-
chungen fortgefuhrt, wenn studentische Beschaftigte unmittelbar nach Abschluss eines
Studiums ein weiteres Studium aufnehmen. 2Dies gilt auch im Fall von vorlaufigen Zu-
lassungen. 3Dies gilt jedoch nicht fir Promotionsstudiengange oder berufsbegleitende
weiterbildende Studiengange.

Das Arbeitsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit durch schriftlichen
Auflésungsvertrag beendet werden.
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§13
Kundigungsfristen

Die Arbeitsverhaltnisse sind ordentlich kiindbar. 2Innerhalb der Probezeit (§ 2 Absatz 2) be-
tragt die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. 3Im Ubrigen betragt die Kundi-
gungsfrist sechs Wochen zum Monatsschluss. “Das Recht zur auRerordentlichen Kiindigung
bleibt unberihrt. °Eine Kindigung bedarf der Schriftform.

8§14
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die studentischen Beschéftigten An-
spruch auf ein schriftliches Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich
auch auf Fihrung und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden kénnen studentische Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsver-
haltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Die Zeugnisse sind unverziglich auszustellen.

815
Ausschlussfrist

lAnspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den studentischen Beschéftigten oder
vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch flr spéater fallige Leistungen aus.

816
In-Kraft-Treten, Laufzeit, Kindigung

(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Juli 2018 in Kraft. 2Davon abweichend tritt
§ 10 ab 1. Januar 2019 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag ersetzt den Tarifvertrag fur studentische Beschéftigte Il (TV Stud 1)
vom 24. Februar 1986 ab 1. Juli 2018 vollstéandig. 2Davon abweichend gilt § 13 TV Stud
Il bis zum 31. Dezember 2018 weiter. 8§ 13 TV Stud Il wird mit Wirkung vom 1. Januar
2019 durch 8§ 10 ersetzt.

(3) Zur Frage der Dauer der Beschaftigungsverhéltnisse gemaf § 4 dieses Tarifvertrages
werden auf Wunsch einer der Tarifvertragsparteien Verhandlungen aufgenommen, wenn
das Berliner Hochschulgesetz Regelungen fir studentische Beschaftigte andert oder
nicht mehr vorsieht.
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(4) Werden im Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) Regelungen getrof-
fen, die Regelungen dieses Tarifvertrags betreffen, werden die diesen Tarifvertrag
schlieBenden Tarifvertragsparteien auch bei ungekiindigtem Tarifvertrag Verhandlungen
aufnehmen mit dem Ziel, die entsprechenden Regelungen dieses Tarifvertrages anzu-
passen.

(5) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalender-
halbjahres, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2022, schriftlich gekiindigt werden.

Berlin, 25. Juni 2018

Kommunaler Arbeitgeberverband Berlin ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
- Landesbezirk - Berlin - Brandenburg -

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Berlin (GEW BERLIN)
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