
Eingruppierung in Bibliotheken: Tätigkeitsmerkmale (TM) EG 2-12 im Vergleich VKA (Kommunen)-TdL(änder)-Bund 
 

EG EGO VKA (Teil A, I.3 = Allg. TM 1) EGO TdL (Teil I = Allg. TM f.d. Verwalt.d. 1) EGO Bund (Teil III.2 = Bibl.) 3 

 
Einleitung der Formulierung des Tätigkeitsmerk-

mals in allen EG jeweils2: „Beschäftigte (,)“ 
Einleitg. jew.2: „Beschäft. im Büro-, Buchhalte-
rei-, sonstigen Innendienst u. im Außend. (,)“4 

Einl. jew.2: „Besch.im Fachdienst in Archiven, 
Bibl., Büch. (, Museen od. and. wiss. Anst.) (,)“ 

2 mit einfachen Tätigkeiten mit einfachen Tätigkeiten mit einfachen Tätigkeiten 

3 
deren Tätigkeit sich dadurch aus der EG 2 her-
aushebt, dass sie eine eingehende fachliche Ein-
arbeitung erfordert 

mit Tätigkeiten, für die eine eingehende Einarbei-
tung bzw. e. fachliche Anlernung erforderl. ist, die 
über e. Einarbeitg. im Sinne d. EG 2 hinausgeht 

mit Tätigkeiten, für die eine eingehende Einarbei-
tung bzw. e. fachliche Anlernung erforderl. ist, die 
über e. Einarbeitg. im Sinne d. EG 2 hinausgeht 

4 

2. mit schwierigen Tätigkeiten 1. mit schwierigen Tätigkeiten mit schwierigen Tätigkeiten 

1. der. Tät. sich dadurch aus d. EG 3 heraushebt, 
dass sie mind. zu 1/4 gründl. Fachkenntn. erford. 

2. der. Tät. sich dadurch aus d. EG 3 heraushebt, 
dass sie mind. zu 1/4 gründl. Fachkenntn. erford. 

— [Bibl.beschäft.: Keine zweite FG] — 

5 

1. mit erfolgr. abgeschl. Ausbildg. in e. anerkannt. 
Ausb.beruf … mind. 3 Jahre u. entsprech. Tät. 

2. m. erfolgr. abgeschl. Berufsausbildg. in e. aner-
kannt. Ausb.beruf … mind. 3 Jahre u. entspr. Tät. 

1. mit einschlägiger abgeschlossener Berufsaus-
bildung und entsprechender Tätigkeit 

2. deren Tät. gründliche Fachkenntnisse erfordert 1. deren Tät. gründliche Fachkenntnisse erfordert 2. deren Tät. gründliche Fachkenntnisse erfordert 

6 
B.d. EG 5 FG 1, deren Tät. gründliche und viel-
seitige Fachkenntnisse erfordert, sowie  
B.d. EG 5 FG 2, deren Tät. vielseit. Fachk. erford. 

B.d. EG 5 FG 1 oder 2, deren Tätigkeit vielseitige 
Fachkenntnisse erfordert 

B.d. EG 5 FG 1 od. 2, deren Tät. vielseit. Fach-
kenntn. u. zu 1/4 selbständ. Leistungen erfordert 

  

7 B.d. EG 6, der.Tät. mind.zu 1/5 selbstst. Leist. erf. — [In Teil I keine EG 7] — — [Bibl.beschäft.: Keine EG 7] — 

8 
B.d. EG 6, deren Tätigkeit mindestens zu einem 
Drittel selbstständige Leistungen erfordert 

B.d. EG 6, deren Tätigkeit mindestens zu einem 
Drittel selbständige Leistungen erfordert 

B.d. EG 5 FG 1 od. 2, deren Tät. vielseit. Fach-
kenntnisse und selbständige Leistungen erfordert 

9a B.d. EG 6, deren Tät. selbstständ. Leist. erfordert B.d. EG 6, deren Tät. selbständige Leist. erfordert — [Bibl.beschäft.: Keine EG 9a] — s. EG 8 

9b 

1. mit abgeschloss. Hochschulbildg. u. entsprech. 
Tät. sowie sonst. Besch., die aufgr. gleichwert.Fä-
higkeiten u. ihrer Erfahrgen. entspr. Tät. ausüben 

3. mit abgeschl. Hochschulbildg. u. entsprech.Tät. mit einschlägiger abgeschloss. Hochschulbildg. 
und entsprech. Tät. sowie sonstige Beschäftigte, 
die aufgrund gleichwertiger Fähigkeiten und ihrer 
Erfahrungen entsprechende Tätigkeiten ausüben 

1. B.d. FG 2od.3, der. Tät. sich dadh. aus d. FG 2 
od.3 heraushebt, dass sie besond. verantw.voll ist 

2. deren Tätigkeit gründliche, umfassende Fach-
kenntnisse u. selbstständige Leistungen erfordert 

2. deren Tätigkeit gründliche, umfassende Fach-
kenntnisse und selbständige Leistungen erfordert — [Bibl.beschäft.: Keine zweite FG] — 

9c 
deren Tät. sich dadurch aus der EG 9b heraus-
hebt, dass sie besonders verantwortungsvoll ist 

— [TV-L: Keine EG 9c] — 
s. EG 9b FG 1 

B.d. EG 9b, der. Tät. sich dadurch aus d. EG 9b 
heraushebt, dass sie besonders verantw.voll ist 

10 
deren Tät. sich mind. zu 1/3 durch besondere 
Schwierigkt. u. Bedeutg. aus d. EG 9c heraushebt 

deren Tät. sich mind. zu 1/3 dh. besond.  Schwie-
rigkt. u. Bedeutg. aus d. EG 9b FG 1 heraushebt 

B.d. EG 9c, der.Tät. sich mind. zu 1/3 dh. besond. 
Schwierigkt. u. Bedeutg. aus d. EG 9c heraushebt 

11 
deren Tät. sich durch besondere Schwierigkeit 
und Bedeutung aus d. EG 9c heraushebt 

deren Tät. sich durch besondere Schwierigkeit 
und Bedeutung aus der EG 9b FG 1 heraushebt 

B.d. EG 9c, deren Tät. sich durch besondere 
Schwierigkt. u. Bedeutg. aus d. EG 9c heraushebt 

12 deren Tät. sich durch d. Maß der damit verbundenen Verantwortg. erheblich aus d. EG 11 heraushebt B.d. EG 11, deren Tät. … (weiter wie VKA/TdL) 
 

FG-Reihung z. T. zwecks Gegenüberstellung umgestellt – 1gelten auch für Bibl. – 2außer wenn „B.d.“, d.h.: „Beschäftigte der …“ – 3Bund: zusätzl.: Richtlinie zur übertarifl. Eingrupp. v. 23.11.2022 für EG 
4 u. 6-9a, dadurch werden die fehlenden Bund-FG ident. mit VKA; aber nur wenn Arbeitgeber es will – 43x Hessen-TV: Bibl.-Eingr. nicht formal, aber inhaltlich wie TdL  Stand 27.4.23   Wolfgang Folter 
 
 


