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Verhandlungen tber neue Entgeltordnung im TV-L.:
BIB fordert Streichung der speziellen Tatigkeitsmerkmale

Derzeit erfolgen Verhandlungen zwischen den Gewerkschaften und der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TdL) Uber die Entgeltordnung des TV-L, also die Eingruppierungsmerk-
male. Diese zielen ausschlie3lich darauf ab, die bestehenden Vergitungsordnungen (Anla-
gen la und 1b zum BAT) redaktionell zu Uberarbeiten und dabei ,gegenstandslos gewor-
dene Tatigkeitsmerkmale* zu streichen. Dieses Vorhaben findet in einem sehr engen Zeit-
plan statt und soll bis Mitte Dezember 2009 abgeschlossen sein.

Die Verhandlungen betreffen auch den Bibliotheks- und Archivbereich und es ist davon
auszugehen, dass Festlegungen, die jetzt fir den Tarifbereich der Lander getroffen werden,
in weiteren Schritten auch auf den kommunalen Bereich und den Bund lbertragen werden
(TVoD).

Der BIB-Bundesvorstand und die Kommission Eingruppierung und Besoldung des BIB be-
ziehen nachdrtcklich Stellung gegen die sich abzeichnenden Festschreibungen von veral-
teten speziellen Tatigkeitsmerkmalen, die zukinftig die Grundlage fur die Eingruppierung im
Bibliotheks- und Archivbereich bilden sollen.

Nach derzeitigem Verhandlungsstand sollen auch in Zukunft die bereits heute vdllig Gber-
holten Eingruppierungskriterien (Bestandsgrof3en (,Bénde!), Ausleihzahlen, Unterstel-
lungsverhaltnisse) zugrunde gelegt werden. Zugleich wird nicht beriicksichtigt, dass im Bi-
bliotheksbereich durchgehend eine Umstellung auf das gestufte Studiensystem mit Bache-
lor- und Master-Abschlissen erfolgt ist, und eine Trennung der Ausbildung fir den Dienst
an Offentlichen und wissenschaftlichen Bibliotheken nicht mehr existiert. =
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Wir fordern daher von den Tarifparteien, zur Kenntnis zu nehmen, dass sich sowohl die
Ausbildung wie die Arbeit in Bibliotheken in den letzten Jahren und Jahrzehnten dynamisch
entwickelt haben. Tradierte Kennzahlen wie Ausleihe oder Bestand sind heute kein relevan-
tes Kriterium mehr zur Beurteilung der Wertigkeit der Bibliotheksarbeit.

AulRerdem droht durch das derzeitige Vorgehen die Abschaffung der Vergutungsgruppen
Vc und (in wissenschaftlichen Bibliotheken) IVa, nach denen im Bibliotheksbereich seit
1970 aufgrund einer ,aulRertariflichen” Verstandigung in der BAT-Kommission eingruppiert
wird.

Als Konsequenz daraus fordern wir von den Tarifparteien, die speziellen Tatigkeitsmerkma-
le als ,gegenstandlos gewordene Tatigkeitsmerkmale“ zu streichen und fir die Beschaftig-
ten in Bibliotheken die ,Allgemeinen Fallgruppen® des BAT anzuwenden.

Der BIB ist als Berufsverband kein Tarifpartner und sitzt daher auch nicht am Verhand-
lungstisch. Dennoch sind wir im Interesse der BIB-Mitglieder und des gesamten Berufs-
standes auf verschiedenen Ebenen und in enger Abstimmung mit den anderen bibliotheka-
rischen Verbanden aktiv und nehmen Einfluss auf die Tarifpartner.

Weitere Informationen zum derzeitigen Verhandlungsstand und den Hintergriinden kdnnen
den ,Informationen zum TV-L* des Fachbereichs Bildung, Wissenschaft und Forschung von
ver.di entnommen werden.

Susanne Riedel und Prof. Cornelia Vonhof
fur den Bundesvorstand des BIB und die
Kommission fur Eingruppierung und Besoldung

Der Berufsverband Information Bibliothek e.V. (BIB) vertritt als Personalverband die Inte-
ressen der Beschatftigten in Bibliotheken und Informationseinrichtungen, der freiberuflichen
Informationsspezialisten sowie der Studierenden und Auszubildenden der entsprechenden
Fachrichtungen. Der Verband bietet seinen rund 6.300 Mitgliedern Fortbildungsveranstal-
tungen, Fachpublikationen sowie Beratung und Unterstiitzung in der beruflichen Praxis.



